Nauka do naprawy
rekomendacje

® collegium
invisibile




Wstep

W odpowiedz na zaproszenie Polskiej Akademii Nauk
oraz czasopisma Forum Akademickie, Stowarzyszenie Naukowe
Collegium Invisibile wtaczyto sie w akcje “Nauka do naprawy”,
ktéra skupia sie na zebraniu i omoéwieniu pomystéw niezbednych
zmian w polskim systemie nauki i szkolnictwa wyzszego.
Propozycje Stowarzyszenia powstaty przy udziale kilkunastu oséb
na spotkaniu otwartym dla wszystkich Cztonkéw(-in) i Osdb
Cztonkowskich. Nastepnie przez kilka dni zainteresowani zgtaszali
uwagi do powstatego dokumentu. Ostateczne brzmienie tekstu
jest wynikiem ozywionej dyskusji i wymiany pogladdéw, przez co
stanowi synteze réznych koncepcji i wizji polskiej nauki,
reprezentujacych rézne dyscypliny badawcze. Przygotowany
dokument nie wyczerpuje tematu i w gronie Stowarzyszenia
znalaztoby sie jeszcze wiele sugestii potrzebnych reform.
Skupilismy sie na kwestiach najbardziej dla nas palacych
w obecnej pracy naukowej i ksztatceniu. Niech niniejsze
propozycje stang sie punktem wyjscia do dalszych rozwazan.

Skala pomystéw (drobna, mata, $rednia, duza, wielka), jak
i poszczegdlne kategorie tematyczne pochodzg =z ankiety
zaproponowanej przez twércéw akcji “Nauka do naprawy”.

Wiecej informaciji o akcji “Nauka do Naprawy": https://pan.pl/nauka-
do-naprawy-inicjatywa-pan-i-forum-akademickiego/



Administracja

. Niwelowanie barier formalno-prawnych dla doktorantéw(-ek)
zaktadajgcych rodziny, w zakresie przerw w przewodzie doktorskim
spowodowanych cigza lub petnieniem funkcji opiekuriczej wobec
dziecka.

Problem: doktoranci(-tki) nie moga korzystac z urlopu
macierzyriskiego/tacierzyrskiego, przez co przerwa w pracy naukowej nie
jest uwzgledniania w dtugosci trwania doktoratu (doktorat nie wydtuza sie
na okres diuzszy niz ustawowe cztery lata). W efekcie nie sa wyptacane
Swiadczenia w ramach urlopu macierzyriskiego, poniewaz finansowanie
doktoratu nie jest wydtuzone tj. urlop nie jest dodatkowo finansowany.
Problem stanowi takze w przerwa w pracy przy innych projektach
naukowych o finansowaniu zewnetrznym, niezwigzanych z doktoratem.

Dziatania:

e Przyznanie praw doktorantom(-tkom) w zwiazku z cigzg i opieka
rodzicielska réwnorzednych z prawami oséb zatrudnionych na umowe
o prace,

e Walka 2z dyskryminacja w placéwkach badawczych oséb
decydujacych sie na posiadanie dzieci, w tym dyscyplinowanie
pracownikéw(-czek) naukowych tamigcych prawa doktorantéw(-ek)
wynikajace z cigzy i opieki rodzicielskiej,

e Szkolenie doktorantéw(-ek) w zakresie sposobdw ubiegania sig
o urlopy zdrowotne i rodzicielskie,

e Rozwijanie infrastruktury  opiekuriczej uczelni dla  dzieci
doktorantéw(-ek) oraz pracownikéw(-czek), takiej jak: ztobki,
przedszkola, kaciki malucha, pokoje rodzica z dzieckiem i przewijaki
w budynkach uczelni, a takze organizacja w okresie zamkniecia
przedszkoli  uniwersyteckich pétkolonii, aby pracownicy(-czki)
naukowi(-e), w tym doktoranci(-tki), mogli realizowaé swoje swoje
zadania zawodowe.

e Umozliwienie uczeszczania dzieciom pracownikéw(-czek) naukowych,
w tym doktorantéw(-ek), na potkolonie lub do sal zabaw
organizowanych przez inne oS$rodki naukowe, jesli dany os$rodek
naukowy ich nie organizuje. Dotyczy to takze mozliwosci korzystania
pracownikéw(-czek) i doktorantéw(-ek) z osrodkdw Polskiej Akademii
Nauk z sal zabaw, czy pétkolonii na Uniwersytetach.

Skala: srednia.



Administracja

Il. Wydtuzenie przyznania uczelnianych (rektorskich) stypendiéw
naukowych i socjalnych dla studentéw(-ek) z 9 do 12 miesiecy.

Problem: stypendium jako jedno ze Zrédet utrzymania oséb studiujacych,
czesto gtéwne, nie jest obecnie przyznawane, w wigkszosci z oSrodkéw
uniwersyteckich, na okres od lipca do wrze$nia, w ktérym osoby
studiujgce nadal potrzebujg Srodkéw na optacenie podstawowych
potrzeb bytowych.

Dziatanie: wymdg trwania stypendiéw naukowych i socjalnych do korica
wrzesnia danego roku akademickiego (z wytgczeniem oséb na ostatnim
roku studiéw inzynierskich).

Skala: wielka.

lll. Zwolnienie badan naukowych z prawa o zaméwieniach publicznych.
Problem: granty badawcze podlegaja pod zapisy ustawy — prawo
o zamdwieniach publicznych, przez co zakup optymalnych urzadzen
badawczych jest uzalezniony od procedury faworyzujacej najtariszych

wykonawcow.

Dziatanie: wytaczenie pracy naukowej z prawa o zamdwieniach
publicznych lub podwyzszenie ich progu kwotowego dla nauki.

Skala: duza.



Finansowanie nauki

I. Wytaczenie pracy naukowej doktorantéw(-ek) z art. 209, ust. 1a
ustawy - prawa o szkolnictwie wyzszym oraz wspieranie
doktorantéw(-ek) w utrzymywaniu sie z pracy naukowej.

Problem: Aktualne wynagrodzenie doktorantéw(-ek) jest bardzo niskie,
szczegodlnie w okresie przed oceng srédokresowa. Dodatkowo przepisy
ograniczajg mozliwosci zarobkowe doktorantéw(-ek) w ramach pracy
naukowej, szczegdlnie w ramach art. 209 ust. la.

Dziatania:

e Zniesienie ograniczen finansowania doktorantéw(-ek) pracujacych
naukowo, szczegdlnie zniesienie art. 209 ust. 1la, a w efekcie:
umozliwienie kumulacji dochodéw z pracy naukowej badawczej
i dydaktycznej, z uwzglednieniem gérnego limitu (w celu zapobiegania
sytuacjom gdy jeden doktorant(-ka) beda ,zajmowali” wigkszo$¢
stanowisk pracy), jednak adekwatnie wysokiego, przekraczajgcego
$rednie krajowe zarobki specjalistéw.

e Wspieranie pracy naukowej doktorantéw(-ek) w projektach
badawczych, w tym zwigkszenie liczby stanowisk - takze
w projektach nie-laboratoryjnych — dla doktorantéw(-ek) w celu
ksztattowania kompetencji naukowych.

Skala: srednia.

Il. Poszerzenie w ustawie — prawo o szkolnictwie wyzszym (art. 111)
mozliwosci wydatkowania $Srodkéw przez uczelnie publiczne
na dziatania na rzecz $rodowiska studenckiego i naukowego
skupionego w organizacjach pozarzgdowych.

Problem: Ze wzgledu na obecne zapisy ustawowe uczelnie nie moga
przekazywa¢ $Srodkéw organizacjom pozarzadowym  dziatajgcym
w obszarze nauki i szkolnictwa wyzszego, ktére prowadzg dziatalnosc
ponad uczelniang, ale przektadajg sie na rzecz dobra uczelni i jej
spotecznosci. Do takich podmiotéw nalezy m. in. Stowarzyszenie Naukowe
Collegium Invisibile.

Dziatania: Nowelizacja art. 111 ustawy — prawo o szkolnictwie wyzszym;
stworzenie funduszy uczelnianych przeznaczonych na wsparcie
i wspodtprace z poza uczelnianymi organizacjami pozarzagdowymi o profilu
naukowym, przyznawanych np. w trybie konkursowym.

Skala: srednia.



Finansowanie nauki

lll. Utatwienie $ciezki finansowania w projektach naukowych
dla wspétpracownikéw i oséb studiujgcych afiliowanych przy innej
placéwce badawczej.

Problem: osoby zatrudnione przy projektach naukowych na umowach-
zlecenie lub osoby studiujgce wspodtpracujagce z danym osrodkiem
w ramach projektéw naukowych lub ruchu két studenckich, a przy nim
nieafiliowane, nie moga w zadnym stopniu korzysta¢ ze srodkéw danej
placowki.

Dziatania:

e Zmiana zapiséw przynajmniej czgsci konkurséw grantowych placéwek
naukowych, ktére uniemozliwiajg start lub wiaczanie do projektéw
0s6b spoza osrodka.

¢ Umozliwienie osobom pracujgcym w projekcie badawczym
realizowanym w danym os$rodku naukowym, czy na danym
uniwersytecie, korzystania z infrastruktury tego osrodka, w tym
z bibliotek, pokoi pracy wspdlne;j.

Skala: duza.



Finansowanie nauki

IV. Polepszenie przejrzystosci ogtoszen o prace w projektach
badawczych oraz na stanowiskach naukowych i dydaktycznych,
finansowanych ze srodkéw publicznych.

Problem: obecnie wiele konkurséw na stanowiska w projektach
badawczych oraz na stanowiska naukowe i dydaktyczne, w tym
dla studentéw(-ek) i doktorantéw(-ek), jest prowadzona w sposdb
nieprzejrzysty, a informacje o prowadzonych konkursach sag trudno
dostepne. Nie ma réwniez jasnego harmonogramu publikacji ogtoszer,
wigc pracownicy(-czki) naukowi nie sg w stanie przewidzie¢ w jakich
miesigcach moga pojawia¢ si¢ nowe ogtoszenia o praceg, a w efekcie
niepewnos¢ ptynnosci zatrudnienia wciaz jest pogtebiana.

Dziatania:

e Tworzenie  publicznych harmonogramoéw  zatrudnienia,  tak
aby zwiekszaé bezpieczenstwo i planowo$¢ zatrudnienia oraz aplikacji
o prace tj. tworzenie zapiséw, w jakich miesigcach beda sie pojawiaty
nowe oferty pracy w danym osrodku lub w danym projekcie
badawczym.

¢ Umozliwienie w niektérych sytuacjach zatrudnianie studentéw(-ek)
i doktorantéw(-ek) w trybie bezkonkursowym, co spowoduje
uprawomocnhienie obecnego stanu faktycznego. Przyktadowo, konkurs
nie musiatby by¢ przeprowadzany dla ofert pracy na okres do szesciu
miesiecy i przy pensji nie wyzszej niz 50 % pensji minimalnej.

Skala: duza.



Doktoranci
I wczesny etap kariery

l. Zabezpieczenie socjalne doktorantéw(-tek).

Problem: sytuacja materialna doktorantéw(-ek) w Polsce jest zia
i wymusza podejmowanie pobocznej aktywnos$ci zarobkowej w czasie
doktoratu, czesto niezwigzanej z pracg naukowa.

Dziatania:

e Doktorantom(-tkom) powinny przystugiwaé podobne prawa socjalne
co osobom studiujgcym w zakresie uzyskania zapomadg, stypendiow
socjalnych i dostepu do bazy mieszkaniowej placowki badawcze;.

e Doktoranci(-tki) doktoryzujacy sie w os$rodkach Polskiej Akademii
Nauk powinni mie¢ réwne prawo do zapomogi, czy innych Swiadczen
socjalnych co doktoranci(-tki) doktoryzujacy sie w szkotach
doktorskich na uniwersytetach.

e Dazenie do zwigkszania miejsc zamieszkania dla doktorantéw(-ek),
ktére bytyby przeznaczone nie dla grupy studenckiej, a dla oséb
pracujgcych naukowo.

Skala: wielka.
Il. Stabilizacja sytuacji finansowej doktorantéw(-ek)

Problem: niestabilny charakter stypendium doktoranckiego ograniczony
czasowo, niezaleznie od sytuacjacji losowych, urodzenia dziecka
lub pogorszenia stanu zdrowia (w tym przewlekiej choroby np. choréb
nowotworowych),

Dziatanie: Zamiana stypendium doktoranckiego na umowe o prace,
przyznajaca doktorantom(-tkom) wszystkie prawa wynikajace z prawa
pracy, w tym prawa do urlopu zdrowotnego,
czy macierzyriskiego/tacierzyniskiego.

Skala: duza.



Doktoranci

I wczesny etap kariery

lll. Okres ochronny po ukoniczeniu doktoratu.

Problem: Osoby, ktére dopiero co zamknety przewdd doktorski uzyskujac tytut
doktora)(-ki) mierza sie z trudnosciami w utrzymaniu ciggtoéci zatrudnienia
i pracy naukowej. Obejmuje to m.in. brak mozliwosci aplikacji na stanowiska pracy
dla doktoréw(-ek) oraz post-dokéw jeszcze w trakcie realizacji doktoratu
(np. w ostatnim roku doktoryzowania sie), brak usystematyzowanych form
przechodzenia na stanowiska po uzyskaniu doktoratu. Przektada sie to na czeste
przerwy w zatrudnieniu miedzy datg obrony doktoratu a data rozpoczecia kolejnej
pracy (czesto kilkumiesieczne), ktére oznaczaja brak ciggtosci finansowe;.

Dziatania:

Umozliwienie aplikacji o stypendia postdoc przed uzyskaniem tytutu doktora,
Wsparcie socjalne dla oséb tuz po zamknigciu przewodu doktorskiego, ktérym
nie udato sie znaleZé pracy naukowej po obronie doktoratu (przerwa od pracy
nie z woli doktoranta(-tki)) — jako dodatkowe finansowanie badar.
Wypracowanie procedur aplikacji o prace naukowa: zaréwno na stanowiska
naukowe, dydaktyczne, jak i badawcze, ktére wspieratyby ciggtosé
zatrudnienia i ciggtos¢ finansowa.

Stworzenie doradcéw kariery naukowej dla doktorantéw(-tek). Analogiczne
stanowiska istnieja juz na uniwersytetach, ale sg przeznaczone przede
wszystkim dla studentéw(-ek) w efekcie czego czesto nie maja wiedzy
i kompetencji aby pomagaé planowaé kariere naukowa. Doradcy kariery
naukowej mogliby dziata¢ niekoniecznie w danym os$rodku akademicko-
badawczym, ale stanowiska mogltyby by¢ tworzone dla zespotu
uniwersytetéw i osrodkéw, tak aby mniejsze uniwersytety publiczne, czy
osrodki Polskiej Akademii Nauk — ze wzgledu na mniejszy budzet oraz mniejsze
zaplecze administracyjne — nie zostaty wykluczone z procesu wsparcia
doradczego swoich doktorantéw(-ek).

Skala: duza.



Doktoranci

I wczesny etap kariery

IV. Zwigkszenie transparentnosci rekrutacji do szké6t doktorskich.

Problemy:

Proces informowania o nieprzyjeciu do szkoty doktorskiej jest nieprzejrzysty —
pomimo ze listy punktacji sa publikowane, osoby aplikujace nie wiedzg, za co
odjeto lub przyznano im punkty, a po wniosku o wglad do oceny wglad
znaczna cze$¢ osrodkéw akademickich faworyzuje osoby, ktére ukorczyty
dany uniwersytet.

Gtos os6b obserwujgcych - ktérych celem jest kontrolowanie procesu
rekrutacyjnego — jest ignorowany i brak im sprawczosci w procedurze
rekrutacyjnej;

komisje rekrutacyjne sa hermetyczne i czesto faworyzuja osoby
ze Srodowiska danej uczelni,

W sytuacjach naduzyé, w tym zachowan przemocowych, w komisjach
rekrutacyjnych rzecznicy ds. studenckich, czy doktoranckich maja mata role
sprawczg, a osoby poszkodowane nie maja prawa przejS¢ ponownie proces
rekrutacyjnego w tym samym roku, wraz z powotaniem nowej komisji
rekrutacyjne;j.

Dziatania:

Wprowadzenie procedur umozliwiajgcych podjecie faktycznych dziatan przez
osobe obserwujaca ze szkoty doktorskiej w procedurze rekrutacyjnej,
Wprowadzenie do komisji rekrutacyjnej min. jednej osoby spoza uczelni,
Obowigzek przedstawienia przez komisje rekrutacyjna na prosbe kandydata(-
tki) uzasadnienia nie przyjecia do szkoty doktorskiej, zwtaszcza w sytuacji, gdy
nie zostaty zapetnione wszystkie miejsca. Uzasadnienie powinno umozliwia¢
odwotanie sie od podjetej decyzji tak, aby dana osoba — po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku skargowego — miata prawo przystgpi¢ do rekrutacji
ponownie, przy powotaniu nowej komisji lub uwzglednieniu innych rozwigzar.
Stworzenie niezaleznego organu kontrolnego komisji rekrutacyjnych,
Zwigkszenie uprawnienn rzecznikéw, ktérzy przyjmuja wnioski skargowe
w sprawach naduzy¢é w ramach rekrutacji do szkét doktorskich, tak aby mieli
moc sprawczg pomocy w takich sytuacjach.

Skala: srednia.



Doktoranci
I wczesny etap kariery

V. Podwyzszenie stypendium doktoranckiego z 37 proc. do 43 proc.
wynagrodzenia profesora lub wysokos$ci pensji minimalnej (w zalezno$ci
od korzystno$ci danego rozwigzania).

Problem: obecna wysokos¢ stypendium doktoranckiego — szczegdlnie przed
oceng $rédokresowag — jest zbyt niska, aby zapewnié chocby podstawowe
samodzielne utrzymanie w duzym miescie, co stanowi problem zwtaszcza dla
doktorantéw(-ek) zaktadajgcych rodziny, ale tez oséb chorujgcych,
pochodzacych z niezamoznych rodzin, czy samotnych.

Dziatanie: podwyzszenie procentowej zaleznosci stypendium doktoranckiego
od pensji profesorskiej lub uzaleznienie jego wysokosci od pensji minimalnej
zgodnie z postulatami $Srodowiska doktoranckiego skupionego w Krajowej
Reprezentacji Doktorantéw i zwigzkach zawodowych.

Skala: duza.

VI. Ujednolicenie wysokosci stypendiéw doktoranckich w catej Polsce
w zakresie stawki podstawowej i dodatkow.

Problem: pomiedzy oSrodkami wystepuja znaczne rdéznice w wysokoSci
stypendiow doktoranckich; przyznawanie dodatkéw i podwyzek stypendiéw
doktoranckich jest nieprzejrzyste, a sposdéb ich wyliczania jest niejawny, zwtaszcza
w osrodkach o lepszej sytuacji finansowej; osoby rekrutujgce sie do szkdt
doktoranckich nie znajg kwoty przystugujgcego im stypendium.

Dziatanie: Wprowadzenie rownej i godnej stawki podstawowej oraz wysokosci
i typéw mozliwych do przyznania dodatkéw we wszystkich szkotach doktorskich
w Polsce. Jesli dochodzi do sytuacji, ze w sposéb znaczny cze$¢ z publicznych
uczelni podwyzsza wynagrodzenie doktorantéw, przy jednoczesnym braku
zapewnienia godnej stawki wynagrodzenia pozostatym doktorantom(-kom)
nalezy wdrozy¢ procedury regulujgce.

Skala: wielka.



Doktoranci
I wczesny etap kariery

VII. Zmniejszenie obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych Szkét
Doktorskich, wzorem szké6t doktorskich PAN.

Problem: obecnie w wielu szkotach doktorskich programy nauczania
sg przecigzone przedmiotami powielajgcymi wiedze i umiejetnosci zdobywane
na wczeéniejszych etapach ksztatcenia. Zbyt duza liczba zajec¢ utrudnia efektywna
prace naukowa.

Dziatanie:

¢ Zmniejszenie liczby zaje¢ obligatoryjnych, zwtaszcza w obszarze metodologii,
poprzez wprowadzenie fakultatywnos$ci czesci z nich.

¢ Umozliwienie wymiany doktorantéw(-ek) miedzy osrodkami naukowymi
tj. w sytuacjach zainteresowania doktorantéw(-ek) z innego osrodka danym
kursem fakultatywnym.

Skala: srednia.

VIIl. Urealnienie siatki godzin zaje¢ dydaktycznych szkét doktorskich poprzez
zminimalizowanie jej asynchronicznosci w ramach semestréw studiéw.

Problem: nieregularny sposéb prowadzenia zaje¢ doktoranckich w obrebie
semestru akademickiego utrudnia efektywnag prace naukowa, a takze tworzy
niepotrzebne trudnosci w zyciu codziennym doktorantéw(-ek), w tym opiece
rodzicielskiej.

Dziatanie: organizacja przedmiotéw o wymiarze godzinowym krétszym niz jeden
semestr w systemie blokowym poprzez wyznaczenie jednego terminu

ich odbywania sie na przetomie danego cyklu dydaktycznego.

Skala: drobna.



Doktoranci

I wczesny etap kariery

IX. Reforma zasad prowadzenia zajeé dydaktycznych przez doktorantéw(-tki).

Problem: doktoranci(-tki) w niektérych placéwkach naukowych sa zmuszeni
do prowadzenia bezptatnych zaje¢ dydaktycznych celem uzupetnienia brakéw
kadrowych. Z drugiej strony w niektorych placéwkach naukowych prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych jest uniemozliwiane przez brak studiéw nizszego stopnia
lub z powodu niedostatecznej liczby studentéw(-ek).

Dziatanie:

Zniesienie obowigzku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w zamian
za zastgpienie jej w petni asystenturg dydaktyczng pracownikom(-czkom)
naukowym przy prowadzeniu zajec, lecz z dalszym pozostawieniem opcji
samodzielnego prowadzenia przedmiotu,

Mata liczba godzin dydaktycznych nie moze by¢ przestankg do odmowy
zwiekszenia finansowania stypendialnego doktorantéw i doktorantek,
co zdarza si¢ na wielu uniwersytetach, czy wydziatach z mniejsza liczba
studentéw, a takze jest argumentem w szkotach doktorskich PAN.
Wprowadzenie obowigzku umozliwienia przez szkote doktorska prowadzenia
zajec przez doktoranta(-tke), jezeli tylko wyrazi takg ched,

Umozliwienie doktorantom(-tkom) prowadzeniae zaje¢ w placéwkach innych
niz macierzysta, jezeli w osrodku macierzystym nie prowadzone sa zajecia
dydaktyczne lub nie ma przedmiotéw mozliwych do realizacji,

Ujednolicenie zasad realizacji praktyk doktoranckich oraz prowadzenia zajec
dydaktycznych przez doktorantéw(-tki) w wymiarze ogéinokrajowym.

Skala: $rednia.



Model kariery naukowej

I. Stworzenie planu zatrudnienia jednostek naukowych.

Problem: zasady niektérych konkurséw na stanowiska w placéwkach naukowych
sg formutowane tendencyjnie, w dopasowaniu do konkretnego kandydata(-ki)
sposob, co skutkuje ,ustawieniem” konkursu. Konkursy rozpisywane sa ad hoc,
nieregularnie, z niewielkim wyprzedzeniem przed rozstrzygnigciem, co zmniejsza
ptynno$é zatrudnienia oraz bezpieczenstwo pracy. Przektada sie to na duza
niepewnosé doktorantéw(-ek) i pracownikéw(-czek) naukowych oraz niemoznosé
zaplanowania krokéw w aplikacji o prace na kolejnych etapach kariery naukowe;j.
Czesto przektada sig to rowniez na przerwy w zatrudnieniu.

Opis dziatan:

¢ Placéwki badawcze powinny by¢ zobowigzane do przeprowadzania rekrutaciji
pracownikéw(-czek) w sposéb planowy i transparentny, np. w perspektywie 5,
10, 15 lat (np. w formie planéw zatrudnienia),

e W trakcie rekrutacji powinny by¢ sprawdzane ogdlne umiejetnosci wymagane
w danej dyscyplinie, zdolnosci, dorobek itp., a po spetnieniu tych wymagan
w trybie selekcji kandydatéw(-ek) (kilku na raz), etaty powinny byé przyznane
wybranym kandydatom(-kom),

¢ Rekrutacje powinny by¢é przeprowadzane cyklicznie, np. co trzy lata.
Nie uniemozliwiatoby to niezaleznego zatrudniania w ramach grantu lub w celu
uzupetnienia nieplanowanego zwolnienia etatu.

¢ Utworzenie centralnego systemu ogtoszen o prace w nauce (np. w domenie
gov.), na ktérym obowigzkowo uwzgledniane bytyby plany zatrudnienia
w danych os$rodkach, ale tez konkretne oferty dla wszystkich typow pracy
naukowej (zaréwno z grantéw NCN, innych, w tym finansowe z IDUB,
oraz oferty pracy na stanowiskach naukowych, czy dydaktycznych).

Skala: duza.



Model kariery naukowej

Il. Utworzenie $ciezki projektow post-doc w mniejszych osrodkach
badawczych.

Problem: polscy pracownicy(-czki) naukowi wykazujg niewielkg mobilno$é
badawczg, a mniejsze osrodki naukowe o wysokim potencjale majg problem
z przyciggnieciem dobrych pracownikéw(-czek) naukowych. Zmniejsza to szanse
na rozwdj wcigz istniejagcych uniwersytetow i osrodkéw, a w efekcie
ich konkurencyjno$¢ i szanse na staranie sie o zwiekszenie finansowania
w przysztosci.

Dziatanie: Stworzenie S$ciezki realizacji projektéw badawczych finansowanych
ze Srodkéw publicznych w mniejszych osrodkach o duzym potencjale naukowym
w danej dyscyplinie, np. w formie stazy post-doc na tworzenie zespotéw
badawczych.

Skala: mata.

lll. Wywazenie wymagan w uzyskiwaniu tytutéw naukowych pomiedzy
dyscyplinami.

Problem: wymagania stawiane dla uzyskania wyzszych tytutéw naukowych
pomiedzy dyscyplinami znacznie sie réznig, co przektada sie na wydtuzenie
Sciezki awansu. Sciezka osiggania kolejnych stopni naukowych w niektérych
dyscyplinach jest szybsze (np. w medycynie), co tworzy wyraZne dysproporcje
w mozliwosciach mtodych naukowcdw(-czyn).

Dziatania: podjecie préby wywazenia naktadu sit i wymaganych osiggniec
naukowych do uzyskiwania wyzszych tytutéw naukowych we wszystkich

dyscyplinach.

Skala: mata.



Etyka

Obligatoryjnos$é konsultacji projektéw naukowych z komisja etyczna.

Problem: projekty naukowe rzadko podlegajg procedurze oceny przez komisje
etyczng, zwtaszcza te prowadzone bez finansowania zewnetrznego.

Opis dziatan:

¢ Obowigzkowa ocena projektéw z udziatem ludzi lub zwierzat przez komisje
etyczne dziatajgce przy uczelni lub wydziale danej placéwki. Powinno
to dotyczy¢ projektéw naukowych od doktoratu wzwyz,

e Zwigkszanie dostepnosci komisji etycznych dla wszystkich oséb
zainteresowanych ztozeniem wniosku np. poprzez tworzenie stron
lub zaktadek komisji etycznych, upowszechnianie procedury ws$réd
studentéw(-ek) i doktorantéw(-ek) etc.

Skala: srednia.

Polska Akademia Nauk

Znaczne poszerzenie bazy mieszkalnej do dyspozycji doktorantéw(-ek)
i pracownikéw(-ek) PAN.

Problem: Doktoranci(-tki) oraz pracownicy(-czki) PAN posiadaja niewielki
lub wcale nie posiadajg dostepu do bazy mieszkalnej na pobyt okazjonalny
i dtugoterminowy w poréwnaniu do innych placéwek badawczych, zwtaszcza
uczelni.

Dziatanie:

e DoraZznie: zawarcie przez PAN porozumiern z uczelniami publicznymi,
ktore umozliwia korzystanie z ich infrastruktury mieszkalnej przez
doktorantéw(-tki) i pracownikéw(-czki) PAN.

e Diugoterminowe: rozszerzenie bazy mieszkalnej na pobyt krétko-
i diugoterminowy do dyspozycji doktorantéw(-tek) i pracownikéw(-czek)
PAN, zwtaszcza na terenie Warszawy.

Skala: srednia.



Edukacja i szkolnictwo
wyzsze
I. Zwigkszenie finansowania na ptatne staze badawcze dla studentéw(-ek).

Problem: potencjat oséb studiujgcych obecnie jest pochtaniany gtéwnie przez
sektor komercyjny.

Dziatania:

e Podpisanie porozumieni przez polskie placéwki z uczelniami zagranicznymi
w zakresie stazy dla oséb studiujgcych;

e Stworzenie funduszu centralnego dla finansowania stazy zagranicznych
dla oséb studiujgcych w Polsce.

Skala: duza.

Il. Ustawowe zniesienie bezwzglednego =zakazu odptatnosci praktyk
odbywanych przez studentéw(-tki) w ramach programéw studiéw,
obowigzujgcego na niektérych uczelniach.

Problem: Obecny zakaz odptatnosci praktyk studenckich wptywa na zmniejszenie
przedsiebiorczosci osob studiujgcych, a takze jest przyczyng ekonomicznego
wyzysku oséb mtodych borykajacych sie z wysokimi kosztami zycia w osrodkach
akademickich.

Dziatania:

e Zakazanie przymusowosci bezptatnych praktyk,

e Stworzenie funduszu finansowania praktyk studenckich w instytucjach
zewnetrznych.

Skala: srednia.



Edukacja i szkolnictwo
wyzsze

lll. Zwiekszenie liczby miejsc w akademikach uczelni publicznych do min. 25 %
liczby osé6b studiujagcych w danej placéwce, a takze modernizacja
dotychczasowych obiektéw zgodnie z wspétczesnymi potrzebami spoteczno-
kulturowymi i socjalnymi.

Problem: liczba miejsc w akademikach publicznych jest razaco ponizej liczby oséb
zainteresowanych, co wynika z bardzo ztej sytuacji na rynkach mieszkaniowych
w polskich metropoliach, petnigcych jednoczesnie funkcje najwazniejszych
osrodkéw akademickich (Warszawa, Krakéw, Wroctaw, Poznan, Gdarisk).

Dziatania:

e Stworzenie przez MNiSW funduszu dla uczelni publicznych na modernizacje
i budowe nowych akademikow,

¢ Petne wykorzystanie przez uczelnie publiczne juz istniejgcej bazy socjalnej,

e Utworzenie przez panstwo publicznych akademikéw w miastach
o najtrudniejszej sytuacji mieszkaniowe;j,

e Stworzenie systemu dotacyjnego do wynajmu mieszkann lub korzystania
z akademikéw niepublicznych dla studentéw(-ek) o trudnej sytuacji
finansowej, dla ktérych zabrakto miejsc w akademikach uczelnianych.

Skala: wielka.
IV. Unormowanie sytuacji kierunkéw lekarskich prowadzonych w Polsce.

Problem: jakos¢ ksztatcenia na kierunkach lekarskich w Polsce znaczaco spadta
z powodu przyznania prawa do ich prowadzenia zbyt wielu uczelniom

Dziatania:

¢ Zmniejszenie liczby uczelni, ktérym przystuguje prawo prowadzenia kierunku
lekarskiego,

* Przeprowadzenie ewaluacji ksztatcenia na wszystkich kierunkach lekarskich,
ratowniczych, pielegniarskich i potozniczych w Polsce celem oceny stanu
edukacji medycznej i wdrozenia koniecznych zmian,

e Zwigkszenie minimalnych wymagan, jakie musi spetnia¢ uczelnia, aby utworzy¢
kierunek lekarski, takich jak: dostepnosc¢ prosektorium, posiadanie umowy
partnerskiej ze szpitalem spetniajgcym wysokie wymogi badanr klinicznych
etc.

Skala: wielka.






